
Beste mensen,  
 
Twee scholen van de Verenigde TOM groep; de Torenuil, IJsselstein, Stichting ROBIJN en de 
Wereldwijzer, Stichting Talent, Hoorn zijn als voortrekker aangewezen om het concept te 
ontwikkelen waarbij geanticipeerd wordt op het toekomstige lerarentekort in het onderwijs in het 
kader van InnovatieImpuls Onderwijs zie www.innovatieimpulsonderwijs.nl   
TOM heeft al jaren bewezen dat het werken in teams een andere inzet van personeel mogelijk 
maakt waarbij ook niet-leerkrachten belangrijke rollen en functies vervullen en kwaliteiten van 
mensen optimaal worden benut. Dit zal de kern van ons concept worden. 
 
We zien het toekomstige lerarentekort als een geweldige kans om TOM en de VTG nog meer 
op de kaart te zetten. 
 
Deze innovatie impuls bestaat uit 2 fasen. 
In de 1e fase tot 15 februari worden er circa 30 concepten ontwikkeld zowel voor PO (in mindere 
mate) als VO (in meerdere mate). 
Na een beoordeling door een jury onder voorzitterschap van Alexander Rinnooy Kan worden 4 
PO en 4 VO concepten uitgekozen.  
De winnende voorstellen komen voor een implementatietraject van 3 jaar in aanmerking.  
Scholen en besturen kunnen dan in de 2e fase een beroep doen op de innovatieimpuls middelen 
(20 miljoen). 
Tevens zal door middel van flankerend onderzoek, wat een wezenlijk onderdeel is van deze 
innovatieimpuls is, bewijslast worden verzameld voor de meerwaarde van dit concept. Externe 
expertise wordt beschikbaar gesteld. 
 
De Verenigde TOM Groep heeft in haar doelstellingen opgenomen dat ze scholen maximaal 
ondersteunen in het collectief ontwikkelen van TOM en daarbij aan te sluiten bij landelijk 
beschikbare middelen en subsidies. Deze innovatieimpuls sluit hier naadloos bij aan.  
 
We weten intussen dat het van groot belang is dat meerdere schoolbesturen en scholen zich 
verbinden met het te ontwikkelen concept, zodat voor de jury zichtbaar wordt dat meerdere 
besturen dit als een kansrijke innovatie zien. 
 
Wat doen we op dit moment? 

1. De voorlopig aangewezen voortrekkers (Ed Booms – de Torenuil – Stichting ROBIJN - 
IJsselstein   en  Ann van Riesen – Wereldwijzer – Stichting Talent – Hoorn) 
ontwikkelen samen met de zogenaamde kritische vrienden Marius Berendse en Ineke 
van Sijl (KPC Groep – TOM: Onderwijs Anders / VTG) een eerste concept.  

2. Op 22 januari 2010 is een bijeenkomst van potentiële VTG leden gepland waarbij 
gewerkt wordt aan de 3 ontwikkelingsthema’s van de VTG. Voor een aantal van jullie is 
dat al bekend. Deze bijeenkomst combineren we met de presentatie van het 1e concept 
van de innovatie impuls. 

 
Wat vragen wij concreet van jullie? 

1. We vragen jullie (besturen en scholen) support bij de doorontwikkeling van het concept 
innovatieimpuls. Concreet betekent dit : bevestig aan ons dat je betrokken wilt zijn bij 
deze innovatie impuls. 

2. Kom op 22 januari naar het gebouw van KPC Groep in Den Bosch (Kooikersweg 2) 
van 10.00 tot 16.00 uur en geef feedback op het concept. 

3. Onderteken het definitieve concept innovatieimpuls ‘werken in teams’ als het zover is 
(voor 15 februari, waardoor we optimaal blijk geven van het draagvlak voor ‘werken in 
teams’. 

http://www.innovatieimpulsonderwijs.nl/


 
Stuur een email: 
1. Geef als school aan dat je aangesloten wilt worden op de innovatieimpuls ‘werken in teams’ 
2. Geef als bestuur aan dat je aangesloten wilt worden op de innovatieimpuls ‘werken in teams’  
3. Geef aan of je op 22 januari aanwezig bent, desnoods een dagdeel. 
 
Let op: in deze fase gaat het uitsluitend om de draagvlakvergroting van het ’werken in teams’ 
concept.  
De jury zal op 8 april tijdens een grote conferentie de winnende 8 concepten bekend maken. 
Pas daarna volgt een definitieve aanmelding voor de implementatie van één van deze winnende 
concepten. 
 
Wij rekenen op jullie support. 
 
Namens de voortrekkers en de VTG 
Ann van Riesen 
Ed Booms 
Jack van de Logt 
GeertJan Nelson 
Marius Berendse  
 
Met vriendelijke groet, 
Ineke van Sijl 
 


